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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMPUS DE CACOAL

EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL - SEGUNDA RETIFICAGAO/2023

Processo n? 23118.004174/2023-24
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O Diretor do Campus de Cacoal, da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Professor Doutor Cleberson Eller Loose, no uso de suas atribuicGes,
conferidas pela Portaria N2 245/2023/GR/UNIR, de 03 de abril de 2023, e considerando os termos da Lei n2. 8.745/93, alterada pelas Leis n. 9.849/99, n.
10.667/2003 e n. 12.425/2011, combinadas com a Lei 12.772/2012, alterada pela Lei 12.863/2013, a Portaria MEC n° 243 de 03/03/2011, publicada no Diario
Oficial da Unido de 04/03/2011, Instrucdo Normativa n2 01 do Ministério da Economia, de 27 de agosto de 2019, o Decreto 9.739/2019, Portaria Normativa
n.2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Instrugdo Normativa n2 6, de
15 de abril de 2019 da PRAD/UNIR, alterada alguns dispositivos pela Instru¢do Normativa n2 08 de 20 de maio de 2019 da PRAD/UNIR, torna publico a
abertura das inscri¢gGes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto, nos termos deste edital e, subsidiariamente, no
que couber, da Portaria 419/2019/GR/UNIR de 22 de maio de 2019.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serd Coordenado pela Direcdo do Campus, podendo, para esse fim, publicar atos, avisos,
convocagdes, comunicados e demais regulamentagdes, todas as informagdes sobre o concurso serdo disponibilizada no pagina oficial, no seguinte endereco
eletrénico: https://processoseletivo.unir.br

1.2 A Diregdo podera recorrer aos servigos de outros setores da UNIR necessarios a realizagdo do processo seletivo.
1.3 Os trabalhos sob a coordenagdo da Diregdo, terminardo quando da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido.
1.4 Caberd a Diretoria de Administragdo de Pessoal tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

1.5 As contratagBes serdo feitas por um prazo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n2.
8.745/93.

1.6 O prazo de validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado a partir da assinatura do primeiro contrato, de acordo com o art. 92 da Instrugdo
Normativa n2 1 ME, podendo, a critério da Administragdo, ser prorrogado por igual periodo.

1.7 Os prazos para interposi¢do de recursos serdo estabelecidos de acordo com o Cronograma - Anexo |.
1.8 As alteragdes e demais informacgdes referentes a este Edital, estardo disponiveis no site: https://www.processoseletivo.unir.br

1.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos, principalmente, no que se refere a area de formagdo.

2. DAS VAGAS, DO PERFIL, DO REGIME DE TRABALHO, DA TITULAGCAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem por objetivo contratar Professor Substituto para o Magistério Superior da UNIR,
observado a Ata de reunido (1305208) de acordo com o quadro de vagas abaixo:

P . Subarea do Regime " = ..
Vagas Campus Departamento Area de Conhecimento Conhecimento Classe de trabalho Titulagdo exigida
Engenharia de . " . ~ "
01 Cacoal Matematica Matematica Auxiliar T-20 Graduagdo em Matematica

Produgdo

Direito Publi Privad
01* Cacoal Direito Direito |re|’o‘ ublico e- .rlva 0 Auxiliar T-40 Especialista em Direito
e Estdgio Supervisionado

. Graduag¢do em Economia e
Ciéncias

01 Cacoal Contabeis Administragdo/Economia Economia Geral Auxiliar T-40 Especialista em Economia e/ou
areas afins

*Em atendimento a legislagdo vigente, sera preferencialmente preenchida por negros 1 (uma) vaga no departamento de Direito, area de conhecimento:
Direito, conforme procedimento publico de sorteio divulgado, no dia 03 de agosto de 2023, e realizado no dia 04 de agosto de 2023, as 14h00min na sala de
resunides do campus de Cacoal.

2.2 O total bruto de rendimentos serd composto pela somatdria do Vencimento Bésico, Retribuigdo por Titulagdo e Auxilio- Alimentagdo, conforme quadro
abaixo:

. . ‘. PR .| Retribui¢do por Titulagdo
Regime de Trabalho | Vencimento Basico | Auxilio Alimentagdo — Valor Total
Especialista
T-20 2.437,59 329,00 - 2.766,59
T-40 3.412,63 658,00 511,90 4.582,53

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1588706&infra_sistema=1000001...

2.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para o cargo, comprovada por meio de histdrico escolar e diploma devidamente registrado, reconhecido ou com titulo
revalidado conforme legislagdo em vigor;

b) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;
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c) Ndo possuir contrato nos termos da Lei n2. 8.745/93, com exclus&o se inferior a vinte e quatro meses;
d) N3o ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n.2 7.596/87;

e) Se servidor de nivel superior da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou
controladas, comprovar formalmente a compatibilidade de horarios;

f) Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario, nos termos da lei;
g) Ter idade minima de 18 anos completos no momento da contratagdo;

h) Gozar dos direitos politicos;

i) Estar quite com as obrigac&es eleitorais e militares;

2.4 E vedada a recontratacdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo
vinculo, independente da duragdo do vinculo anterior.

2.5 Quanto as atribuiges para o exercicio da fungdo, os professores substitutos contratados, por meio do Processo Seletivo em referéncia, atuardo no
exercicio das atividades de ensino em sala de aula e relacionadas ao planejamento, preparacdo, desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos
cursos de graduagdo. Excepcionalmente, a critério do Departamento ou da Coordenagdo Académica, o professor substituto poderd orientar Trabalhos de
Conclusdo de Curso.

2.6 E proibida ao professor substituto:
| - Receber atribui¢Ges, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a Titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - E proibida a contratagdo, nos termos da Lei n2 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico
desde que comprovada a compatibilidade de horario;

IV - E proibida a contratagdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenga incentivada sem remuneracdo, com fundamento no art. 10, inciso I,
da Medida Provisdria 1.917/99 de 19/08/99.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato, nos casos dos incisos | e Il do caput, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas somente pelo e-mail: concursoscacoal @unir.br de acordo com as datas definidas no Cronograma (Anexo I).

3.2 N3o sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.3 Documentos exigidos no ato da inscrigdo:

a) Ficha de inscrigdo assinada, (Anexo Il);

b) Cépia de documento oficial de identificagdo com foto ou passaporte;

c) Copia do titulo de eleitor, com comprovante da ultima votagao;

d) Copia do comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) Cépia do diploma de graduagdo e de comprovagdo da titulagdo, conforme requisito exigido para sele¢do. Os certificados e diplomas deverdo ter sido
obtidos em cursos reconhecidos pelo MEC ou devidamente reconhecidos e revalidados quando expedidos por instituicdo estrangeira;

f) Declaragdo de que nos Ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario nos termos do inciso llI, do artigo 92 da Lei n.2 8.745/93;

g) Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante
das carreiras de Magistério de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987;

h) Se declarado portador de necessidades especiais devera apresentar no ato de inscrigdo laudo médico que comprove sua deficiéncia;

3.4 A inscrigdo poderd ser efetuada por procurador legalmente constituido, mediante entrega de procuragdo publica (ou particular com firma reconhecida),
acompanhada de cépia legivel e total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador e arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo.

3.5 As informagdes prestadas pelo candidato ou seu procurador no formuldrio de inscrigdo serdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a UNIR do direito,
a qualquer tempo, de anular sua inscri¢do, provas e/ou contratacdo, se constatado que ndo houve o correto preenchimento do formuldrio ou se constar
qualquer irregularidade nas informagdes, provas ou documentos apresentados sendo garantido ao candidato o devido processo legal.

3.6 Ao servidor publico federal é proibido atuar como procurador ou intermediario de candidatos, conforme disposto no inciso XI, do art. 117, da lei n.
8.112/90.

3.7 Na auséncia de algum dos documentos, a inscrigdo do candidato ndo serd homologada.

3.8 Caso ndo haja candidato inscrito no prazo estabelecido, as inscri¢des serdo prorrogadas de acordo com novo cronograma a ser definido e publicado

4. DOS RECURSOS DA INSCRIGAO, DA COMPOSICAO DA BANCA EXAMINADORA, DA PROVA DIDATICA, DA PROVA DE TiTULOS E DO RESULTADO FINAL:

4.1 O candidato podera recorrer da decisdo de ndo homologagdo de sua inscrigdo, via internet pelo e-mail: concursoscacoal@unir.br conforme prazos
estabelecidos no Cronograma (Anexo 1).

4.2 A decisdo sobre os recursos interpostos sera divulgada no sitio da UNIR https://www.processoseletivo.unir.br, conforme cronograma (Anexo I).

43 A relagio final nominal dos candidatos homologados estara disponibilizada em ordem alfabética no sitio da
UNIR: https://www.processoseletivo.unirbr, de acordo com o cronograma (Anexo I).

4.4 Divulgado o indicativo de constituicdo das Bancas Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo solicitar impugnagdo justificada de membros da
referida banca, conforme razdes de impedimento previstas no item 6.3 e dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (Anexo 1), através do e-
mail: concursoscacoal@unirbr

4.5 A publicagdo da portaria de constituigdo das bancas examinadoras pela Dire¢do de Campus tera antecedéncia minima de (01) um dia util antes do inicio
do sorteio do ponto da prova didatica, ficando facultado a esta substituir membros da banca por problemas administrativos ou operacionais até o inicio do
certame.

4.6 O candidato poderd solicitar via requerimento escrito a Banca Examinadora, no respectivo Departamento Académico para a qual concorreu a vaga, a
cOpia da gravagdo, bem como, dos espelhos de sua avaliagdo de acordo com o cronograma. Apds o deferimento do pedido, a Banca Examinadora solicitara
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ao requerente comparecimento em data e horario previamente estabelecidos para a sua retirada. O candidato devera apresentar-se portando dispositivo de
armazenamento portatil (pendrive ou HD externo).

4.7 Em caso de recursos, redigir e encaminhar para o e-mail: concursoscacoal @unir.br dentro dos prazos previstos no cronograma (Anexo I).

4.8 O resultado dos recursos sera divulgado conforme prazos constantes no cronograma (Anexo |) e serdo analisados por Comissdo de Recursos, designada
pela diretoria do campus, sendo composta por (05) cinco docentes pertencentes ao quadro efetivo da UNIR.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo sera efetivado através de Prova Didatica e Prova de Titulos, a ser realizada nas instalagdes da Fundagdo Universidade Federal de
Rondonia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco P, na sala 01, a Rua Manoel Vitor Diniz, 2380, Bairro Jardim Sdo Pedro Il, Cacoal, RO,
reservando-se ao direto, em caso de necessidade, de realocagdo de sala no mesmo campus universitario.

5.2 O candidato deverd apresentar a banca examinadora documento de identificagdo original com foto em todas as etapas do processo seletivo.
5.3 A prova didatica, de carater eliminatdrio, serd organizada segundo as seguintes regras:
a) A prova didatica terd duragdo de 50 minutos, vedada a interrupgdo por parte da Banca Examinadora ou qualquer uma das pessoas presentes.

b) O ndo comparecimento do candidato a prova didética, nas datas e horarios pré-determinados, implicard na sua eliminagdo do concurso/processo seletivo
simplificado.

c) A prova didatica, com arguicdo de carater eliminatdrio, serd publica, vedada a presenga dos candidatos que realizardo a prova, sendo destinada a avaliar
a capacidade de planejamento de aula, adequagdo do tempo utilizado, de comunicagdo, de corregdo de linguagem, de sintese e de conhecimento sobre o
tema.

d) O tema da prova didatica sera comum a todos os candidatos da mesma area de conhecimento;

e) O sorteio do tema sera realizado por um dos candidatos, na presenga do Presidente da Banca Examinadora, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagdo. Na mesma sessdo, sera realizado sorteio para definir a ordem de participagdo dos candidatos na prova;

f) O ndo comparecimento a sessdo de sorteio do tema para a prova didatica no horario previsto, por qualquer motivo, implicara na desclassificagdo do
candidato;

g) A Banca Examinadora, apds o sorteio do tema, solicitara ao respectivo departamento: pincel, apagador e projetor de multimidia (Data Show), para serem
utilizados pelos candidatos na apresentagdo das aulas. Os demais aparelhos ou recursos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato;

h) E recomendavel que todos os candidatos estejam presentes, no dia da prova didatica antes do inicio do primeiro candidato sorteado, a fim de que as
apresentagdes possam ser adiantadas, caso haja desisténcia ou antecipacdo na apresentagdo de algum candidato;

i) Antes de iniciar sua prova didatica, o candidato devera entregar a cada membro da Banca Examinadora uma cdpia do respectivo plano de aula;

j) A prova didatica de cada candidato sera gravada para efeito de registro e avaliagdo, conforme Art. 13, paragrafo 32 do Decreto n2 9.739, de 28 de margo
de 2019.

k) O gravador de voz deverd ser solicitado pela Banca Examinadora ao respectivo Departamento ou a Dire¢do do Campus;

1) E de responsabilidade da Banca Examinadora, constatar as condi¢des perfeitas de uso do gravador de dudio ou qualquer outro equipamento que sera
disponibilizado ao candidato, no ato do recebimento;

m) O resultado da prova didatica devera ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos
em ordem alfabética e afixado no local da prova e no site da UNIR, na pagina de concursos;

n) Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos de um total de 100 (cem) pontos, respeitando o nimero
de aprovados e classificados nos limites maximos do Art. 39, e Anexo Il do Decreto N2 9.739, de 28 de margo de 2019, por ordem de classificagdo.

5.4 O exame dos Titulos, de carater classificatério, exclusivamente dos candidatos aprovados na prova didatica, serd organizado segundo as seguintes
regras:

a) A Banca Examinadora receberd o Curriculo (modelo da Plataforma Lattes do CNPQ) e os documentos comprobatdrios dos titulos acompanhados de cdpias.
A Banca Examinadora ndo devera receber nenhum documento apds o prazo estabelecido no cronograma (anexo I);

b) As informagdes sobre a produgdo académica ndo comprovada pelo candidato ndo serdo consideradas para o cOmputo das notas na prova de titulos;

c) Na apreciagdo de titulos serdo considerados os documentos comprobatérios da produgdo académica e de aperfeicoamento; de ensino, pesquisa e
extensdo; produgdo intelectual, cientifica e artistica, além da experiéncia profissional, todos relativos aos ultimos 5 (cinco) anos;

d) O resultado da prova de titulos deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos
candidatos em ordem alfabética e afixado no local da prova e no site da UNIR, na pagina de concursos;

e) A nota final da prova de titulos, resultante da conversdo dos pontos obtidos com seu o exame e julgamento serdo de carater classificatorio;

f) O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo atribuida uma Unica nota, que serd registrada na planilha de atribuigdo de
nota individual para cada candidato;

g) Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte férmula: NFPT= 37,5 + 62,5%(PO) / (NM). Sendo: PO = a
pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na disputa
pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

5.5 A Nota Final (NF) de cada candidato sera computada de acordo com a seguinte formula: NF = 0,6xNFPD + 0,4xNFPT, em que: “NFPD” é a nota final da
prova diddtica e “NFPT” é a nota final da prova de titulos.

5.6 A Banca Examinadora devera controlar a frequéncia dos candidatos nas etapas do concurso: sorteio do tema da prova didatica, realizagdo da prova
didatica e entrega de titulos.

5.7 A média do resultado final, de cada prova, devera ser nimero inteiro (sem casa decimal). No caso de divisdo ndo exata, se a casa decimal for maior ou
igual a 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

5.8 No caso de candidatos empatados na NF que estejam dentro do quantitativo de vagas ofertadas, tera preferéncia aquele que, na ordem a seguir, atenda,
sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Maior nota na Prova Didatica;
¢) Maior nota na Prova de Titulos;

d) Maior tempo de experiéncia de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;
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e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com idade mais elevada;

f) O resultado final deverd ser divulgado pela Banca Examinadora, em documento contendo a relagdo com os nomes e as notas dos candidatos em ordem
alfabética, respeitados os limites impostos pelo anexo Il do Decreto n.2 9.739/2019, devendo ser afixado no local da prova e publicado no site da UNIR, na
pdgina de concursos;

g) Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o caput, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no processo seletivo simplificado;

i) Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados serd considerado reprovado.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1 As Bancas Examinadoras serdo constituidas por docentes detentores de qualificagdo igual ou superior a drea exigida no edital, sendo 3 (trés) efetivos e
1 (um) suplente, indicados pela Chefia dos respectivos departamentos.

6.2 O membro da Banca Examinadora que der causa a motivo de suspei¢cdo ou impedimento deverd, obrigatoriamente, manifestar- se ao Chefe do
Departamento imediatamente apds a sua designagdo.

6.3 Fica vedado integrar a Banca examinadora docente que em relagdo ao candidato:

a) Tenha vinculo de natureza conjugal com o candidato concorrente ao certame, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Tenha vinculo de parentesco até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins com os candidatos inscritos no processo seletivo;
c) Sdo ou foram orientadores ou coorientadores dos candidatos concorrentes ao certame nos Ultimos 05 (cinco) anos;

e) Que foram coautores de artigos académicos, cientificos ou de qualquer natureza do candidato inscrito no processo seletivo nos ultimos 05 (cinco) anos;
f) Que sdo integrantes do mesmo projeto ou grupo de pesquisa;

g) Que sdo sécios do candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, associativo comercial ou ainda que mantenham algum vinculo empregaticio;

6.4 Poderd ser arguida a suspei¢do de membro da Banca Examinadora que tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas a contratagdo, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncias ou
necessidades especiais, previsto no art. 5.2, § 2.2 da Lei n.2 8.112 de 11/12/90, Dec. 3.298, de 20/12/1999.

7.2 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais serd assegurado o direito de inscrigdo no processo seletivo previsto neste edital, dele
participando em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia ou necessidade apresentada seja compativel com as atividades
do cargo para o qual concorre.

7.3 Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas aos candidatos negros, o que equivale a 1 (uma) vaga, a ser ocupada
preferencialmente por negros, na forma da Lei n? 12.990/2014 e Instru¢do Normativa n2 06/2019 da PRAD/UNIR.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o que devera ser realizado por
meio de autodeclaragdo no ato da inscrigdo (Anexo VI).

7.5. Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
7.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

7.8. Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.10. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

7.11. Da Comissdo para afericdo da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial.

7.11.1. A Diregdo do Campus designara uma comissdo composta por cinco membros e seus suplentes, para realizar procedimento de heteroidentificagdo,
criada especificamente para este fim, conforme o disposto no art. 6° da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

7.11.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada;

7.11.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera feito apoés a divulgagdo do resultado preliminar, por meio de convocagdo, na qual constardo os nomes
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo se apresentar, uma vez que é obrigatdria a presenga do candidato. Ndo havera nova convocagdo para
a avaliacdo de que trata este item;

7.11.4. Somente serdo convocados para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo étnico-racial os candidatos que atingirem a média final minima exigida de
60 (sessenta) pontos e que estejam classificados dentro do nimero de aprovados de que dispde o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;

7.11.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao;

7.11.6. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para auséncia do candidato inscrito como
pessoa negra, sera eliminado do processo seletivo simplificado regido por este edital, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados;

7.11.7. A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no Processo
Seletivo Simplificado;

7.11.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

7.11.9. Nédo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais;

7.11.10. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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7.11.11. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados;

7.11.12. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo de boa-fé;

7.11.13. A comissdo de heteroidentificacdo deliberarad pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. O teor do parecer motivado sera de
acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011;

7.11.14. O candidato poderd interpor recurso, dirigido a comissdo recursal, mediante exposicdo fundamentada e documentada, contra o resultado do
procedimento de heteroidentificagdo;

7.11.15. Serd designada comissdo recursal, composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo;

7.11.16. Em suas decisGes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato;

7.11.17. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso;

7.11.18. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissdo concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado;

7.11.19. Os candidatos negros que tenham a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial confirmada pela comissio, se aprovados no concurso/processo
seletivo simplificado, figurardo em lista especifica e, conforme sua classificagdo, também na lista geral de aprovados.

8. DA CONTRATAGAO
8.1 Caberd a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) tomar as providéncias necessarias para a contratagdo dos candidatos aprovados.

8.2 Para fins de efetivagdo da contratacdo, o candidato aprovado deverd se apresentar a Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) munido dos
documentos originais necessarios a sua contratagdo para fins de digitalizagdo e inclusdo no SEl:

a) Diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. Os diplomas de Graduagdo e Pds-Graduagdo obtidos em instituigdo
estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidagdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagao;

b) Carteira de identidade, ou passaporte para estrangeiro, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, certificado de reservista, quando for o
caso, certiddo de nascimento ou de casamento, comprovante de residéncia atual, carteira de trabalho com nimero do PIS ou Pasep e dados bancérios;

c) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de seis anos;

d) Declaragdo de acumulagdo de cargos;

e) Declaragdo de bens e renda;

f) Documento que comprove aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, consoante laudo de Junta Médica;

g) O candidato estrangeiro, legalmente habilitado, devera apresentar o visto permanente no ato da posse. Em caso de possuir o visto temporario, devera,
obrigatoriamente, apresenta-lo acompanhado da solicitagdo da transformagdo para o visto permanente e no prazo de 200 (duzentos) dias, a contar da data
da posse, apresentar o visto permanente;

8.3 O candidato aprovado serd convocado para apresentar-se na Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP), na unidade da UNIR Centro, na cidade de
Porto Velho, Ronddnia, sob pena de perda do direito a contratagédo.

8.4 Os documentos para habilitagdo no cargo e demais exigéncias legais deverdo ser comprovadas pelos candidatos no ato da contratagdo.

8.5 O candidato aprovado nos termos deste Edital em consondncia com a Instrugdo Normativa n.2 06/2019/PRAD/UNIR, de 15 de abril de 2019, somente
podera dar inicio as suas atividades apds a assinatura do contrato, sob pena de responsabilizagdo funcional da chefia imediata.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Apods decorridos os prazos para interposicdo de recursos e a publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, o Diretor
do Campus solicitara a Pré-Reitoria de Administragdo a contratagdo do Professor Substituto.

9.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢bes da Lei n.2 8.745/93, a todas as condi¢cdes deste Edital, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UNIR.

9.3 A critério da administragdo, apds o preenchimento das vagas indicadas neste edital, os candidatos classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo simplificado, obedecendo aos critérios de formagao e classificagdo.

9.4 Caberd aos Chefes dos Departamentos envolvidos a supervisdo e o acompanhamento das atividades do professor substituto.

9.5 Os candidatos terdo o prazo de trinta dias, contados da publicagdo da portaria de homologagdo dos resultados do certame, para requerer junto ao 6rgédo
ao qual se destina a vaga, a devolugdo dos documentos apresentados, que, em caso contrdrio, serdo destruidos.

9.6 O presente edital podera ser cancelado ou alterado, a critério da administragdo, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos
supervenientes assim o determinem sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagées em relacdo aos interessados.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento dessas alteracBes, atualizaces ou acréscimos.

9.8 A Fundagdo Universidade Federal de Rondbnia ndo se responsabilizara por inscricdo e quaisquer atos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo respectivo Conselho de Campus.

10. DOS ANEXOS

10.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:

10.1.1 Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto
10.1.2 Anexo Il - Ficha de Inscrigdo

10.1.3 Anexo Il - Pontos e Bibliografia
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10.1.4 Anexo IV - Ficha de Avaliagdo Individual da Prova Didatica
10.1.5 AnexoV - Ficha de Avaliagdo da Prova de Titulos

10.1.6 Anexo VI - Autodeclaragdo Etnico-Racial para Vagas Destinadas a Candidatos Negros

Prof. Dr. Cleberson Eller Loose
Diretor do Campus de Cacoal
Portaria n2 245/2023/GR/UNIR

Cacoal (RO), 04 de agosto de 2023.

seil

assinatura
eletrénica

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CLEBERSON ELLER LOOSE, Diretor(a), em 04/08/2023, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023

Item Datas inicio Data final
Publicagdo do Edital na pagina da UNIR para consulta publica das normas editalicias. https://processoseletivo.unir.br 24/07/2023 -
Recursos contra as disposi¢oes legais ou regimentais do edital porintermédio do e-mail: concursoscacoal@unir.br. 25/07/2023 ;3{3,;/3,2? ate
Resultado de Recurso contra o Edital. 31/07/2023
Publicagdo do edital revisado e alterado na pagina da UNIR e no Didrio Oficial da Unido (DOU). 02/08/2023

1 2 ¢ 23h
Periodo de inscrigdo e recebimento de documentos conforme previsto no Edital. 02/08/2023 5(9)/:1% 3ate 23
Divulgacg3o da lista preliminar das inscri¢des. 14/08/2023
Entrega de recursos da decisdo de inscrigdo indeferida pelo e-mail concursoscacoal@unir.br 15/08/2023 ;;3/:1??023 até 23h
Decisdo sobre recurso interposto da lista preliminar das inscri¢Ges. 17/08/2023
Publicagdo final de relagdo das inscricdes homologadas. 17/08/2023
Divulgagdo do indicativo da Banca Examinadora. 18/08/2023

21, 202 )
Recurso contra indicativo da composi¢do da Banca Examinadora pelo e-mail concursoscacoal@unir.br 19/08/2023 59/:1% 023 até 23h
Resultado do recurso contra composi¢do da Banca Examinadora por meio do e-mail: concursoscacoal@unir.br 22/08/2023
Publicagdo da Portaria da Banca Examinadora. 22/08/2023
Sorteio do ponto da prova didatica e da ordem de apresentagdes. Observar o item 5.3 do Edital. 23/08/2023 as

Local da prova: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380, Bairro Jardim Sdo Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de
Rondénia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco P, na sala 01).

08h00min - hordrio
local

Inicio das apresentagdes da prova didatica conforme ordem sorteada. Local: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro

24/08/2023 as

Jardim S&o Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Rond6nia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, 08h00min - horario 25/08/2023
Bloco P, nasala 01). local
Resultado preliminar das provas didéticas. Local: Nos murais dos Departamentos e na pagina de processos seletivos da

. . 28/08/2023
UNIR: https://processoseletivo.unir.br
Periodo de solicitagdo de copia de midia da prova didética Pelo e-mail concursoscacoal@unir.br (retirada em data e 30/08/2023 até

.. . L 29/08/2023 .
hordrio preestabelecidos pela comissdo) 23h59 min
1, 202 &

Periodo de recebimento de recurso da prova didatica Pelo e-mail concursoscacoal@unir.br 31/08/2023 gsﬁosz/m?na ate
Previsdo do resultado do recurso da prova didatica. 04/09/2023
Entrega do Curriculo Lattes com comprovantes conforme o edital. Local: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro Jardim 05/09/2023 de 08h as
Sdo Pedro I, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Ronddnia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Bloco P, na 12:00h
sala 01). U
Andlise da prova de titulos dos classificados na prova diddtica. 05/09/2023 06/09/2023
Previsdo da divulgacdo de resultado preliminar da prova de titulos. Local: No mural do Departamento Académico de 08/09/2023

Ciéncias Contabeis do campus de Cacoal, e publicado na pagina de processos seletivos, https://processoseletivo.unir.br

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1588706&infra_sistema=1000001...
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12/09/2023 até
Solicitagdo da cépia da avaliagdo da Prova de Titulos pelo e-mail: concursoscacoal @unir.br 11/09/2023 23{159/min ate
Entrega de Recurso contra resultado da Prova de Titulos pelo e-mail: concursoscacoal @unir.br 13/09/2023 ;:{]05%/;?? ate
Previsdo do resultado do recurso da Prova de Titulos. 15/09/2023
Previsdo de divulgagdo preliminar do Resultado Final na pagina da UNIR e de Processo Seletivo 18/09/2023
https://processoseletivo.unir.br
Recurso contra Resultado Preliminar pelo e-mail: concursoscacoal @unir.br 19/09/2023 ig{gggliﬁia ate
Resultado apds recurso no link do edital na pagina da UNIR: https://processoseletivo.unir.br 21/09/2023 -
Previsdo de publicagdo do Edital de convocagdo para heteroidentificagdo 21/09/2023
Avaliagdo da heteroidentificagdo 22/09/2023
Previsdo da publicagdo do resultado da avaliagdo de heteroidentificagdo 25/09/2023
- . o 27/09/2023 até
| 2 202
Recursos contra avaliagdo de heteroidentificagdo 6/09/2023 23h59 min
Previsdo do Resultado do recurso da avaliagdo de heteroidentificagdo 28/09/2023
Resultado Final apds recurso no link do edital na pagina da UNIR: https://processoseletivo.unir.br 29/09/2023
Previsdo da publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido. 02/10/2023
" Conforme procedimentos internos da
Contratagao A
Institui¢do
Observagdo:
1. Asdatas e horérios de cada etapa prevista neste cronograma poder&o sofrer altera¢des conforme indica¢des das bancas examinadoras junto aos candidatos,
que deverdo ser devidamente registrados nas atas a serem lavradas em cada etapa.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome Data de Nascimento
Identidade n2 Naturalidade Nacionalidade / Pais (se estrangeiro)
ENDERECO

Rua, n¢, etc Bairro

Cidade CEP Estado

E-mail Telefone

OBJETIVO DA INSCRICAO

Unidade Departamento Edital ne

Especificar Area de Conhecimento Vaga para o qual concorre (Ampla concorréncia, negros ou PCD)

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagGes acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1588706&infra_sistema=1000001...  7/12
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ANEXO Il - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N.2 01/UNIR/CACOAL/2023

DEPARTAMENTO: ENGENHARIA DE PRODUC/XO
AREA: MATEMATICA
TITULAGAO: Titulagdo exigida - Graduagdo em Matematica.

ORDEM / PONTOS

Limite e continuidade de fung¢des de uma varidvel;

Derivada de fungdes de uma varavel;

Integral de fun¢des de uma variavel;

Equagdes diferenciais ordinarias primeira e segunda ordens;
Integrais triplas;

Matrizes e Sistemas Lineares;

Vetores no plano e no espago;

Fungdes Elementares;

Trigonometria;

10. Zero de fungdes e interpolagdo (Calculo numérico).

O©o0NOUAEWNE

BIBLIOGRAFIA

BOLDRINI, J.L. et alii. Algebra Linear. S3o Paulo, Harper & Row do Brasil, 1984.

BOYCE, W. E.; DI PRIMA, R.C. Equagdes diferenciais elementares, Rio de Janeiro, LTC, 2010

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro, LTC, 1998, V.3

GUIDORIZZI, H.L. Um curso de célculo. Rio de Janeiro, LTC, 1998, V.1.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica, S0 Paulo, Atual Editora, 2013, V. 1e 2.

IEZZI, G. Fundamentos de Matematica, Sdo Paulo, Atual Editora, 2013, V. 3.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica, Sdo Paulo, Editora Harbra, 1994, V. 1.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica, Sdo Paulo, Editora Harbra, 1994, V. 2.

RUGGIERO, M.A.G;LOPES,V.L.R. Célculo numérico. Aspectos tedricos e computacionais, Sdo Paulo, Makron Books, 1996
10. WINTERLE, P.; STEINBRUCH, A. Geometria Analitica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,2000.

O oONOU A~ WNE

ANEXO 11l - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N.2 01/UNIR/CACOAL/2023

DEPARTAMENTO: DIREITO
AREA: DIREITO
TITULAGAO: Titulagdo exigida - Especialista em Direito.

ORDEM / PONTOS

. Processo Civil: Coisa Julgada;

. Processo Civil: Normas fundamentais do processo civil;

. Pratica Civil: Resposta do réu na pratica civil;

. Pratica Penal: uso do Habeas Corpus nos Tribunais Superiores;

. Direito Civil e Digital - A responsabilidade pela tutela dos Direitos da Personalidade na Lei Geral de Protec¢do de Dados;
. Direito Previdenciario: Seguridade ou Previdéncia Social: Fatores de inclusdo social;

. Direito Administrativo: as modifica¢des na lei de improbidade administrativa;

. Direito Ambiental: Meio ambiente na jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

. Direito Empresarial: as modificagdes na lei de faléncia;

10. Direito Tributario: Regra matriz de incidéncia tributaria e competéncia.

OLWoONOTULDE WNE

BIBLIOGRAFIA

1. DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil - teoria da prova, direito probatdrio, decisdo, precedente, coisa julgada e tutela provisdria. 13 ed. JusPODIVIM,

Rio de Janeiro: Editora Forense.

2. DIDIER JR., Fredie. Curso de direito processual civil - introdugdo ao direito processual civil, parte geral e processo do conhecimento —20 ed. JusPODIVM, 2018 e
MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo civil. 4 ed. Revista dos Tribunais, 2019.

3. SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Modelos de pegas no novo Cédigo de Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

4. DEZEM. Guilherme Madeira. Curso de processo Penal. 4. ed., Revista dos Tribunais, LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de Processo Penal —Volume Unico, 6. ed.,
revista, ampliada, Juspodivm. 2018; e TAVORA, Nestor; Curso de direito processual penal. 11 ed. rev. ampl. e atual. Salvador: JusPodivm, 2016;

5. FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Principios constitucionais do direito da sociedade da informagdo. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2014; GONGALVES, Carlos Roberto.
Direito civil brasileiro responsabilidade civil, 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018 e HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria Geral do Direito Digital. Sdo Paulo, Editora Grupo
Gen, 2020;

6. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 36 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020 e IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdencidrio. 23. ed. Niteroi:
Impetus, 2018;

7. CARVALHO, Matheus. Direito administrativo. 5. JusPODIVM, 2016; MEIRELES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

8. TIVAL, Mariane Morato. Direito Internacional do Meio Ambiente. Rio de Janeiro. Jurua, 2018 e SARLET, |. W.; FENSTERSEIFER, T. Curso de direito ambiental. Rio de
Janeiro: Forense, 2020;

9. COELHO, Fébio Ulhoa. Curso de direito comercial direito de empresa. 22. Revista dos Tribunais, 2018;

10. CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributdrio. Malheiros; CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva; e
CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 28 ed. Atlas, 2018.

2018; NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de Processo Civil comentado. 17 ed. Revista dos Tribunais, 2018, THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1588706&infra_sistema=1000001...
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ANEXO Il - PONTOS E BIBLIOGRAFIA
EDITAL N.2 01/UNIR/CACOAL/2023

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABEIS
AREA: ADMINISTRACAO/ECONOMIA

TITULAGAO: Titulagdo exigida - Graduagdo em Economia e Especialista em Economia e/ou reas afins.

ORDEM / PONTOS

1.Demanda, oferta e elasticidade;

2. Teoria macroecondmica e medidas da atividade econdémica;
3. Inflagdo; Crescimento e desenvolvimento econémico;

4, Politicas econémicas;

5. Teoria da firma;

6. Teoria monetaria;

7. Economia regional e redes de empresas;

8. Teoria do consumidor;

9. Governanga corporativa;

10. Mercado financeiro.

BIBLIOGRAFIA

2004;

4. ROSSETTI, J. P. Introdugdo a economia. 212 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016;

9. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

2. GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JR.; R. Economia brasileira contemporanea. 82 ed. SdoPaulo: Atlas, 2017;
3. MANKIW, N. G. Introdugdo a economia. 82 ed (trad.). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2019;

5. LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: basico e intermediario. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008;
6. VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015; MOCHON, F. M. Principios de economia. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006;
7. VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018;

8. GIAMBIAGI, F.; CASTRO, L. B.; VILLELA, A. A.; HERMANN, J. Economia brasileira contemporanea. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016;

10. CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que é, como funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

1. MUNSON, Bruce Roy; YOUNG, Donald F.; OKIISHI, Theodore Hisao. Fundamentos da Mecanica dos Fluidos. Tradugdo da 42 edigdo norte-americana. Edgard Blucher,

ANEXO IV - FICHA DE AVALIAGCAO INDIVIDUAL DA PROVA DIDATICA
EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023

Componente Banca Examinadora:

Candidato:

Campus/Curso:

Area/ Subdrea:

Tema da aula:

Habilidades na abordagem do contetdo, profundidade, relagdo do tema da
aula com a unidade e atualizagdo

. Término da
DATA: Hora entrega do plano de aula: Inicio da aula: aula:
Itens de Avaliagdo da Prova Didatica NOTA
0a 40 pontos

Conhece e compreende os conceitos e principios do tema exposto.
Aplica os conceitos e principios

Apresenta habilidades de andlises e sinteses.

Adequacdo do tempo de exposi¢do ao plano de aula entregue aos
membros da Banca.

Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de contetudo do
qual faz parte.

Situa o conteutdo no contexto no qual foi produzido e estabelece a
sua relagdo com o conhecimento atual.

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica.

Adequada a bibliografia ao tema abordado.

Sequéncia ldgica e coeréncia do contetido

0a 20 pontos

Inicia a partir de uma tese ou conceituagdo.

Desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou teérico-
praticos.

Apresenta argumentos convergentes e divergentes.

Propicia a elaboragdo de conclusées.

Expde o contetdo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano.

Corregdo na linguagem, clareza da comunicagdo e habilidade na formagdo de
respostas

0a 20 pontos

Corregdo na Linguagem.
Clareza na comunicagdo.
Habilidade na Formulagdo de respostas.

Emprego apropriado dos recursos didaticos

0a 20 pontos

Utiliza recursos e métodos como meio auxiliar na abordagem do
contetdo.
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Usa recursos e métodos como forma de facilitar a compreensdo do
conteudo abordado

Relato dos itens (justificativa das notas atribuidas nas dimens&es) — OBRIGATORIO PREENCHER

OBS.:

Antes de iniciar a prova o candidato devera entregar uma copia do plano de aula para cada um dos membros da banca.

A nota do candidato serd a média aritmética simples das notas dadas pelos trés membros da banca examinadora. Ocorrendo diferenga de 30 (trinta) ou mais pontos
entre notas atribuidas pelos examinadores, a Banca devera reunir-se para rever as distorgdes.

Cacoal, / /2023.

Membro da Banca Examinadora

ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023

Campus/Departamento: Cacoal/Engenharia de Produgio
Candidato:

Area: Matemdtica

Local de Entrega: Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 — Bairro Jardim S3o Pedro Il, Cacoal, RO. (Universidade Federal de Ronddnia, Campus Professor Francisco Gongalves
Quiles, Bloco P, na sala 01).

Valor | Pontuagdo Pontuagdo
(por (Méaxima | atribuida pela

Item Titulos . .
item) | poritem) banca

01 Titulo de Doutor na drea de formag&o exigida no concurso (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada 10 10
a aprovacdo do discente sem ressalvas).

02 Titulo de Mestre na drea de formag&o exigida no concurso (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja s 3
consignada a aprovagdo do discente sem ressalvas).

03 Titulo de Doutor em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de tese, em que esteja consignada a aprovagdo do 5 5
discente sem ressalvas).

04 Titulo de Mestre em qualquer outra area (diploma devidamente registrado ou ata conclusiva de defesa de dissertagdo em que esteja consignada a 4 "
aprovagdo do discente sem ressalvas).

05 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, na area de formagéo exigida no concurso, com carga horaria minima de 360 horas 3 3

06 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, em outra drea, com carga horaria minima de 360 horas. 1,5 1,5

07 Graduagdo na area de formacgéo exigida no concurso (diploma devidamente registrado). 2 2

08 Graduagdo em outra area (diploma devidamente registrado). 0,5 0,5

09 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos especializados na drea de formagdo. Valor 0.8 24
porano, sem sobreposi¢do de tempo. ’ 4

10 Exercicio de magistério em curso de ensino superior na drea de formagdo. Valor porano, sem sobreposi¢do de tempo 1 5

11 Exercicio de atividade profissional de nivel superior, de assessorias e projetos na area. Valor porano, sem sobreposi¢do de tempo. 0,5 2,5

12 Exercicio de Cargos de Diregdo Superior em atividades de administragcdo académica em Instituicdo de Ensino Superior, por cargo e no minimo doze meses. 0,4 -

13 Exercicio de Cargos/fungdes de Coordenagdo de Curso, Chefia de Departamento ou equivalente em Institui¢do de Ensino Superior, por cargo e no minimo 02

doze meses.

14 Coordenagdo/Presidéncia de Comissdes Permanentes (ex.: Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA’s), e/ou Comissdes de Concurso Publico de Instituicdo de 02 R
Ensino Superior, por Comissdo. !

15 Aprovagdo em concurso publico na drea de formagao. Valor poraprovagéo. 1,25 2,5
16 Publicagdo de livro did4tico/técnico ou de interesse para a drea, de autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos. 1,6 -
17 Publicagdo de livro didatico/técnico ou de interesse para a area, em coautoria. Nos Ultimos cinco anos. 0,8 -
18 Publicagdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse para a rea, de autoria exclusiva do candidato. Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
19 Experiéncia em administracdo académica, pesquisa e/ou extens&o universitdria. Valor por ano, sem sobreposigdo de tempo. 0,5 2,5
20 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de graduagéo. Valor por orientagao. 0,2 1,0
21 Orientagdes concluidas de monografias de conclusdo de curso de pds-graduacido lato sensu. Nos Ultimos cinco anos. Valor por orientagéo. 0,7 -
22 Orientagdes concluidas de dissertagdes de mestrado. Nos Gltimos cinco anos. Valor por orientagdo. 1,2 -
23 Orientagdes concluidas de teses de doutorado. Nos ultimos cinco anos. Valor por orientagdo. 1,8 -
24 Artigos publicados em periédicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito A1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 4,0 -
25 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito A2 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 3,5 -
26 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B1 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 2,5 -
27 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B2 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 2,0 -
28 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B3 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 1,5 -
29 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B4 (QUALIS). Nos tltimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 1,0 -
30 Artigos publicados em periddicos cientificos especializados com corpo editorial Conceito B5 (QUALIS). Nos ultimos cinco anos. (Quadriénio 2013-2016) 0,5 -
31 Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais (mais de seis paginas). Nos ultimos cinco anos. 0,7 -
32 Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (mais de seis paginas). Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
33 Resumos expandidos publicados em anais de eventos internacionais. Nos tltimos cinco anos. 0,5 -
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34 Resumos publicados em anais de eventos internacionais. Nos tltimos cinco anos. 0,4 -
35 Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais. Nos Gltimos cinco anos. 0,4 -
36 Resumos publicados em anais de eventos nacionais. Nos dltimos cinco anos. 0,2 -
37 Organizagdo e editoragdo de livros e periddicos, com corpo editorial. Nos dltimos cinco anos. 0,4 -
38 Confecgdo de mapas, cartas geograficas e maquetes. 0,3 0,6
39 Participagdo em bancas examinadoras de doutorado. 0,8 4,0
40 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de doutorado. 0,4 2,0
41 Participagdo em banca examinadora de mestrado 0,4 2,0
42 Participagdo em bancas examinadoras de qualificagdo de mestrado. 0,2 1,0
43 Participagdo em bancas examinadoras de graduagdo, aperfeicoamento, especializagdo. 0,1 1,0
a4 Participagdo em banca examinadora de concurso publico. 0,4 2,0
45 Bolsa de produtividade em pesquisa —CNPq, valor por ano. Nos tltimos cinco anos. 1,5 -
46 Tradugdo de livrona drea. 0,6 1,2
47 Tradugdo de capitulo de livro ou artigo na area. 0,3 0,6
48 Organizagdo de evento cientifico. 0,6 1,8

Coordenagdo ou vice coordenacdo em evento de ensino, pesquisa e extensdo com financiamento de institui¢des de fomento ou convénio (MEC, CAPES,

49 Secretarias Estaduais e Municipais de Educagdo. 0.6 18
50 Parecer em artigo cientifico, ou parecerista ad hoc de revista cientifica na area. 0,3 3,0
51 Editor de Revista com QUALIS na drea. Valor por revista. 0,4 4,0
52 Conferéncia, palestra, mesa-redonda em evento cientifico nacional. 0,2 1,0
53 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda nacional. 0,2 0,2
54 Coordenagdo de simpdsio, mesa-redonda internacional. 0,4 2,2
55 Projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo aprovados em Instituigdo de Fomento. Nos ultimos cinco anos. 0,6 -
56 Relatério final de projeto de pesquisa na drea aprovado em Instituicdo de Fomento. Nos Ultimos cinco anos. 0,3 -
57 Orientagdes concluidas_e aprovadas: Iniciagdo Cientifica N . 04 R
(PIBIC/PIVIC/CNPg-balcdo/PET) pontos poraluno e por ano. Nos ltimos cinco anos. !

58 Outro tipo de produgdo artistica ou académica. 0,3 10,5
59 Outras atividades profissionais. 0,3 0,9

Total de Pontos da Prova de Titulos

OBS: Conversdo do total de pontos da Prova de Titulos em nota final da prova de titulos:

® Paraos fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos (NFPT), serd adotada a seguinte férmula: NFPT = 37,5 + (62,5*(P0O))/((NM))
Sendo: PO = a pontuagdo especifica de cada candidato no exame dos titulos e NM = a maxima pontuagdo obtida por um dos candidatos, em relagdo aos titulos, na
disputa pelo mesmo cargo no mesmo processo seletivo.

Caso a divisdo ndo seja inteira e a primeira casa decimal for maior ou igual 5 (cinco) arredonda-se por acréscimo, caso contrario, mantém-se o valor inteiro.

® Se tiver um Unico aprovado a NFPT =100, independente da pontuagdo, exceto se ndo apresentar nenhuma comprovacdo dos titulos, neste caso a NFPT=0.

Cacoal - RO, / /2023.

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

Membro da banca examinadora:

Assinatura:

ANEXO VI - AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL PARA VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS
EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023

A Comiss3do de Homologagdo de Inscrigdo,

Nome do Candidato:
CPF:

Declaro que sou de cor:
() Preta

( ) Parda

Conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. Estou ciente de que, para confirmagdo, sera feita aferigdo da
veracidade da autodeclaragdo étnico-racial, realizada ap6s a divulgagdo do resultado preliminar, por meio de convocagdo, realizada por uma comissdo para verificar e
validar a veracidade étnico-racial, com poder deliberativo, conforme item 8.9 e seus subitens do Edital.

Cacoal - RO, de de 2023.
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Assinatura do Candidato

ANEXO VII - DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO
EDITAL N2 01/UNIR/CACOAL/2023

DECLARAGCAO

Eu ,RG UF/__, e CPFne , declaro que nos Ultimos 24 meses
ndo tive contrato temporario nos termos do inciso Ill, do Art. 9°. Da lei 8.745/93 e Art. 156 da Lei 11784/2008. Também declaro que ndo ocupo cargo efetivo na
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, integrante das carreiras de Magistério Superior, de que trata a Lei n” 7.596,
de 10 de abril de1987. Por ser Verdade assino abaixo, estando ciente das penalidades legais em caso de falso testemunho.

Cacoal - RO, de de2022.

Assinatura por extenso do(a)candidato(a)

Referéncia: Processo n? 23118.004174/2023-24 SEI n2 1442600
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